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Naziv projekta: Sume u rukama zena

Skracéenica: Fem4Forest

Datum pocetka: 01.07.2020.

Datum zavrsetka: 31.12.2022.

Trajanje projekta: 30 mjeseci

Ukupni budzet: 1,622.544 .45 €

Partnerstvo: 14 partnera iz 10 zemalja
Partnerske zemlje: Austrija, Bosna i Herce-
govina, Bugarska, Ceska, Hrvatska, Njemag-
ka, Rumunija, Srbija, Slovenija, Ukrajina

projekat ima za cilj integrisanje
inovativnih metoda i instrumenata za bolju
integraciju Zena na radnim mjestima i u procesi-
ma donosenja odluka usektoru Sumarstva u
Dunavskom regionu, razmjenu primjera najbolj
ih praksi i povecanje kapaciteta lokalnog i
regionalnog Sumarskog sektora putem aktivnije
uloge Zena, kao iypruzanje podrske vlasnicama
privatnih Suma u.povecéanju mogucénosti zaposl-
javanja i prihoda od njihovih Suma i ulasku na

nova trzista.
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KLIJUCNE PORUKE

1. Vrijeme je da se promoviSe sposobnost Zena da bi im se
obezbijedila sigurna pozicija u zaposljavanju u sektoru
gumarstva. Zene unaprjeduju poslovanje u $umarstvu,
¢ime se jaca konkurentnost sektora na evropskom trzistu
i Sire.

2. Ucesc¢e Zena (posebno vlasnica privatnih Suma) je visoko
u sektoru Sumarstva, ali je Cesto zanemareno. Potrebna im
je podrska za povecanje mogucnosti zaposljavanja i
prihoda, kao i novi nacini za ulazak na poslovna trzista.

3. Klju¢ je u jednakosti. Aktivnija uloga Zena otvara vrata
boljim poslovnim praksama i pove¢anim kapacitetima
sektora Sumarstva na lokalnom i regionalnom nivou.

NASA MISIJA

Misija projekta Fem4Forest je jacanje kapaciteta sektora
Sumarstva na lokalnom, regionalnom i meduregionalnom
nivou kroz povec¢ano ucesce zena, unaprjedenje njihovih
vjestina i promovisanje njihove jednake zastupljenosti i
kompetentnosti na trzistu rada i trziStu drveta.

PRISTUP UKLJUCIVANJA VISE UCESNIKA

Sveukupni Fem4Forest koncept slijedi interaktivni
model inovacija gdje inovacija nastaje kao rezultat
interakcije vise ucesnika vodenih potrebama
drustva i trzista, najsavremenijom naukom i
tehnologijom i organizacionim mogucénostima.
Planirane aktivnosti su zasnovane na potraznji i cilj
aju tri najvaznije komponente: socijalno ukljuc¢ivan-
je, rodnu ravnopravnost i ekonomsku nezavisnost.
Zahvaljujuci pristupu ukljucivanja vise ucesnika,
Fem4Forest ima istinsko i snazno ucesce ciljnih
grupa koje ¢e biti ukljuc¢ene u razli¢ite aktivnosti
kako bi izrazile svoje potrebe i ucestvovale u
kreiranju rjeSenja za njih.

CILJEVI

1. Sinteza inovativnih metoda i instrumenata za bolju
integraciju Zena na radnim mjestima i u procesima
donosenja odluka u sektoru Sumarstva u Dunavskom
regionu;

2.Razmjena primjera najboljih praksi i povec¢anje kapac-
iteta lokalnog i regionalnog Sumarskog sektora kroz
aktivnije uloge zena;

3.3.Podrska vlasnicama privatnih Suma u povecéanju

mogucnosti zaposljavanja i prihoda od njihovih Suma i : _ _ ¢

METODOLOGIJA
Na pocetku projekta, vecina aktivnosti bit ¢e usmjerena na
istrazivanje trenutnog statusa Zena u sektoru Sumarstva,
kako bi se stvorila osnova iz postojeceg znanja, medun-
arodnih i nacionalnih inicijativa i primjera dobre prakse.
Informacije o potrebama Zena u Sumarstvu i aktivno
ucesce razli¢itih zainteresovanih strana u cijelom lancu bit
¢e osnova za sve dalje aktivnosti. Da bi se uvele promjene,
bit ¢e potrebni inovativni pristupi (da se dopre do Zena, da
se promeni percepcija, da se steknu i usvoje nove vjestine) i
usvajanje odgovarajucih politickih okvira. Srz projekta je
razvoj transnacionalnog modela kampanje za podizanje
svijesti, programa obuke i mentorstva za podrsku
uspjesSnim promenama u sektoru Sumarstva u Dunavskom
regionu. U okviru planiranih pilot aktivnosti testirat c¢emo i
po potrebi prilagoditi razli¢ite instrumente. Pripremit ¢emo
odgovarajuce preporuke i distribuirati ih zainteresovanoj
javnosti. Partneri ¢e odabrati najprikladnije instrumente i
primijeniti ih u svojim zemljama.

ulasku na nova trzista.



