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Projekt TalentMagnet

Unaprijedeni institucionalni kapaciteti i NOVi model upravljanja na vise nivoa za
privlacenje i zadrzavanje talenata u Dunavskom podrugju

¢

29 partnera 2.5 MEUR 01/07/2020 — 31/12/2022
12 zemalja

Ciljne grupe

Planeri lokalne/regionalne politike; donosioci odluka; gradska i regionalna uprava;
stakeholderi i partneri iz Cetverostruke spirale; Clanovi zajednice i javnost




Podijeliti razmisljanja o
potencijalnoj ulozi lokalnih i
regionalnih politika

Dovesti svakog pojedinca na
nivo istog poCetnog znanja

|dentifikovati trenutno Kreirati zajednicko

stanje razumijevanje
Sluziti kao pocetna tacka za razvoj Dati pregled planiranih
planova i strategija privladenja i TalentMagnet intervencija

zadrzavanja talenata
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Kljucni pojmovi

Upravijanje talentima

Upravljanje talentima je jedan od
najvaznijih instrumenata u upravljanju
ljudskim resursima. U vezi s nasim
dokumentom, Upravljanje talentima je set
alata i akcija za privlaCenje, razvoj i
zadrzavanje visoko obrazovanih
talentovanih osoba. Odnosi se na grad,
regiju ili drzavni nivo.

* Talent

Talent je skup sposobnosti
jedne osobe, koja ukljucCuje
vjestine, znanje i kapacitet
za rast i razvoj. Pripisuje

:? se ljudima s urodenim

darom, kao i ljudima koji
su stekli odredena znanja |
vjestine u odredenoj
oblasti.

PrivlaCenje i zadrzavanje
talenata

PrivlaCenje i zadrzavanje talenata je dio Upravljanja talentima i sastoji se od akcija,
programa i procesa da bi se aktivno privukle, primile ili zadrzale talentovane osobe. Moze
se provoditi na nivou kompanije, grada, regije ili na nivou drzave.
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Migracije mladih i odljev mozgova je intenziviran u Dunavskom
podrucju.

Danasnja omladina odrasta s vec¢im mogucnostima da radi ili studira
u inostranstvu i u velikoj mjeri koristi ove prilike.

To znaci da glavnu prijetnju za zemlje Dunavskog podrucja
predstavlja gubitak mladih, visoko profiliranih pojedinaca (u
razlicitom obimu u viSe ili manje razvijenim podrucjima).

To utiCe na lokalni, drzavni i regionalni nivo. Socioekonomske
posljedice ukljucuju gubitak finansijskog kapitala, inovacija i
produktivnosti, gubitak praktiénog znanja, eksperata i potencijalnog
politickog aktivizma i promisljanja, sto svakako, predstavlja prepreku
za razvo.

Potrebni su, uz lokalne politike, prilagodeni odgovori koje mogu

znacajno varirati od zemlje do zemlje.
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Anketa ciljanih grupa

Identifikacija trenutnih snaga i slabosti u gradovima,
regijama i drzavama u Cetiri kljuCna podrucja (obrazovanje,
trziSte rada, trziSte nekretnina i kvalitet Zivota) je vazna za

projekt TalentMagnet, te krucijalno vazna za privliaCenje i
zadrzavanje talenata.

Objedinjene informacije o uslovima zivota u rodnom
gradu i mjestu odredista, potencijalni razlozi za migraciju
i aspiracije mladih talenata. Cilj je uporediti uslove Zivota

i identificirati faktore za i protiv.

Analiza statisti¢kih podataka i javno dostupnih
informacija u partnerskim gradovima, u Cetiri kljucna
podrucja (demografija i drustvo; ekonomija i trziste rada;
obrazovanje; indikatori kvaliteta zivota)

Objedinjena misljenja privatnog sektora sa upitnikom koji
sadrzi specifiCna pitanja o poslovima/kompanijama (npr.
pristup izazovima) i specifiCha pitanja za talente (npr.
strategije u zaposljavanju i privlacenju talenata).
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MLADI TALENTI

PRIVATNI SEKTOR

Mogucnost kvalitetnog zaposljavanja

Unapredenje poslovnog okruzenja

Privlacna korporativha kultura koja
omogucava fleksibilnost i ravnotezu
izmedu poslovnog i privatnog zivota
Mogucnosti za liéni i razvoj karijere
Inovativho formalno i neformalno
obrazovanje

Pristupacne i raznovrsnije moguénosti
stanovanja

Vise kvalifikovanih/visoko kvalifikovanih
mladih talenata

ViSe rada od kuce/na
daljinu/medunarodnih zaposlenika

Veca mobilnost i ve¢a raznolikost

Razvoj inovativnih pristupa za privlacenje
mladih talenata ukljucCujuci strategije
brendiranja poslodavaca

Povecanje poslovne ucinkovitosti radi
zadovoljavanja zahtjeva za placom




er))

1HHILCITCcyYy -

Danube Transnational Programme

TalentMagnet

NAJNOVIJI TRENDOVI
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Svjetski indeks konkurentnosti talenata
(GCTCI) 2020

1. Omoguditi

Izvor: The Global Talent Competitiveness Index (GTCI) 2020 Report

4. Zadrzati

O0O®

5. Opce znanje
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Dobre prakse i kapitalizacija

>

Brojne dobre prakse na polju
privlaCenja i zadrzavanja talenata

su detaljno pojasnjene u Katalogu O Moze se mnogo nauditi iz sli¢nih
dobrih praksi TalentMagneta projekata koje je finansirala EU,
kao sto su:
Neki primjeri:
« 90 Day Finn project u « YOUMIG
Helsinkiju, Finska - EDU-LAB

« Bizkaia Talent u Baskiji,

C « ATTRACTIVE DANUBE
Spanija

« WORKINGATALENT

» Centar za primjenjene « CartTalent
tehnologije (ZAT) u Leobenu, « TALENTAS
Austrija « Gen-Y City
« BulgariaWantsYou u Sofiji,
Bugarska
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Neskodljivo za Klimu

Pametan, digitalan

Ukljuciv, otvoren

1 0 Inovativna,
‘ sveobuhvatna promjena
Sa

' Y

TalentMagnet
holistiCki pristup

integrisani pogled na razliCite
faktore

izgradeno na modelu upravljanja
na vise nivoa

cilj: oblikovati gradove i regije
konkurentne talentima
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TalentMagnet alati

7 Z

Aktivnost 1

Razvoj alata

Uspostavljeni lokalni talent
klubovi

TalentMagnet Aplikacija

Implementirani Urbani
hakatoni

Cetverostruka spirala u akciji za
novi model upravljanja na vise
nivoa

TalentMagnet vodic
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Zakljugak

Kako ne postoji unificirano rjesenje, svaki grad i opcina bi trebali
imati , kao i

da izgrade i implemetiraju prilagodenu strategiju
privlaCenja i zadrzavanje talenata.

Olaksavanje , razvoja i primjene
je jedan od nacCina rjeSavanja izazova.

Da bi se osigurala odrzivost politika privlaCenja i zadrzavanja
talenata, od iznimne vaznosti je postojanje okvira podrske

(zakonodavstvo, finansiranje, organizacije podrske) na lokalnom, E
drzavnom, pa i u odredenoj mjeri transnacionalnom nivou.
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ﬂ https://www.facebook.com/TalentMagnetProject

http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/talentmagnet

Projekt sufinansiran sredstvima Evropske unije (ERDF, IPA).




