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Proiectul TalentMagnet

Capacitati institutionale imbunétatite si o Noua guvernare pe mai multe niveluri pentru
atractia si retinerea talentelor in regiunea Dunérii

¢

29 de parteneri 2.5 MEUR 01/07/2020 — 31/12/2022
12 tari

Grupuri tinta

Planificatori de politici locale / regionale, decidenti; organisme administrative locale si regionale;
partile interesate si partenerii din helixul cvadruplu; membrii comunitatii si publicul larg




Schimbul consideratiilor cu
Nivel de cunostinte initiale privire la rolul potential al

pentru tofi politicilor locale si regionale

Identificarea stadiului Tntelegere COmuna

actual
Serveste ca punct de plecare pentru O prezentare generala a
dezvoltarea planurilor si strategiilor activitatilor planificate

de atragere si retinerea talentelor TalentMagnet
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Termeni esentiall

Talent management

Managementul talentelor este unul dintre
cele mai importante instrumente in
managementul resurselor umane.
Managementul talentelor este un set de
instrumente si actiuni pentru a atrage si
retine oameni talentati cu inalta educatie.
Se desfasoara la nivel de oras, regional

* Talent

Abilitatile ale unei
persoane, inclusiv
cunostinte si capacitate de

:? crestere si dezvoltare. Si se

sau national.
refera la oameni cu daruri
innascute, precum si la
Lo oameni care au invatat
Atragerea si pastrarea talentelor cunostinte si abilitati legate
Atragerea si pastrarea talentelor este o parte a managementului talentelor si consta in de un anumit domeniu.

actiuni, programe si procese pentru a atrage, a primi sau a pastra in mod activ oameni
talentati. Poate fi realizat la nivel de companie, oras, regional sau national.
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Migratia tinerilor si exodul creierelor se intensifica in regiunea
Dunairii.

Tinerii de astazi au posibilitati mai mari de a lucra sau de a studia in
strainatate si folosesc aceste sanse intr-o mare masura.

¢

Acest lucru inseamna o amenintare pentru tarile dunarene de a
pierde cetateni tineri, cu Tnalta calificare (chiar si in zone din ce in ce
mai putin dezvoltate).
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Avand un impact la nivel local, national si regional, consecintele
socio-economice includ pierderea de capital financiar, inovatie si
productivitate, pierderea cunostintelor, a expertilor si a potentialilor
activisti politici, fiind un obstacol pentru dezvoltare.

Sunt necesare raspunsuri personalizate cu politici locale care pot varia

considerabil de la o tara la alta.
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Studiile in randul grupurilor-{inta

Am identificat punctele tari si punctele slabe actuale din
orase, regiuni si tari din patru domenii cheie (educatie, piata
muncii, piata locuintelor si calitatea vietii) importante pentru

proiectul TalentMagnet si cruciale pentru atragerea si
pastrarea talentelor.

Colectarea informatiilor despre conditiile de viata ale
orasului natal si locul de destinatie, motivele potentiale
de migratie si aspiratiile tinerelor talente.
Scopul a fost compararea conditiilor de viata si
identificarea factorilor de impingere si atractie.

Analiza datelor statistice si informatiile disponibile
publicului in orasele partenere, acoperind patru domenii
cheie (demografie si societate; economie si piata muncii;

educatie; indicatori ai calitatii vietii).

Colectarea opiniei sectorului privat cu un chestionar care
include intrebari specifice companiei / afacerii (de
exemplu, abordarea provocarilor) si intrebari specifice
talentelor (de exemplu, strategii de recrutare si atragere
a talentelor).




ﬂ’()»

HitCIroy s=a
Danube Transnational Programme
TalentMagnet

TALENTE TINERE

SECTORUL PRIVAT

Oportunitati de munca de calitate
Mediul de afaceri prosper

Cultura corporativa atractiva care sa
permita flexibilitatea si echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata

Oportunitati de dezvoltare personala si
profesionala

Educatie formala si non-formala

Optiuni de locuinta accesibile si diverse

Talente tinere mai calificate / cu inalta
calificare

Mai multi angajati la domiciliu / angajati la
distanta / internationali

Mobilitate mai mare si diversitate mai mare

Dezvoltarea unor abordari inovatoare
privind tinerele talente, inclusiv strategii de
branding ale angajatorilor

Cresterea eficientei afacerii pentru a
satisface cerintele
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STADIUL ACTUAL
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Indicele Competivitatii Talentului Global 2020

5. Competente globale

1. A permite 2. Atrage 4. A retine

Sursa: Raportul privind Indicele Competivitatii Talentului Global 2020
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a cunoasterii
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Bune practici si valorificare

>

Numeroase bune practici in
domeniul atragerii si pastrarii

talentelor sunt detaliate in O Se pot invata multe din proiecte
Catalogul de bune practici similare finantate de UE, cum ar
TalentMagnet. fi:
Cateva exemple: « YOUMIG
Proiectul 90 Day Finn din « EDU-LAB

Helsinki, Finlanda
Talentul Bizkaia in Tara Bascilor,

« ATTRACTIVE DANUBE
« WORKINGATALENT

| Spani? « CartTalent
Centrul de Tghnolog|e Apllca’Fa « TALENTAS
(ZAT) din Leoben, Austria - Gen-Y City

Bulgaria Wants you in Sofia,
Bulgaria

OO
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Abordarea holistica
TalentMagnet

Eficienta climatica

abordare integrata a diversilor
factori

Inteligent, digital

Incluziv, deschis

Inovativ, percepe
himbare

Participativ

o~ construit pe guvernare pe mai
N multe niveluri

scopul: sa modeleze orase si
regiuni competitive pentru talent
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Instrumente TalentMagnet

Activitatea 1

Dezvoltarea instrumentelor

Local talent clubs established

Aplicatia TalentMagnet

Hackatonii urbani implementati

Helix cvadruplu pentru un nou
model de guvernanta pe mai
multe niveluri

Ghidul TalentMagnet

7

7
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Concluzii

Deoarece nu exista o solutie unica, fiecare oras si municipalitate ar
trebui sa isi , precum si

de a construi si implementa o strategie de
atractie si pastrare a talentelor.

Facilitarea , dezvoltarea si aplicarea unui
este o modalitate posibila de
a aborda provocarile.

Pentru a asigura sustenabilitatea politicilor de atragere si pastrare
a talentelor, este crucial sa existe conditii-cadru de sustinere

(legislatie, finantare) la nivel local, national si - intr-o oarecare :

masura - la nivel transnational.
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ﬂ https://www.facebook.com/TalentMagnetProject 5‘ |\ :’/

http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/talentmagnet

O Proiect cofinantat din fondurile Uniunii Europene prin Programul Transnational Dunarea,
cu contributie nationala.




