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A TalentMagnet projekt

Fejlettebb intézményi teljesitmény és Uj tObbszintl kormanyzas a
tehetségek vonzasa é€s megtartasa érdekében a Duna Régiéban

¢

29 partner 2,5 M eurd 2020.07.01 — 2022.12.31.
12 orszag

Célcsoportok

Helyi / regionalis szintl politikai dontéshozok; varosi és regionalis onkormanyzatok; a
quadruple helixet (akadémiai, ipari, kormanyzati és tarsadalmi szférat) képvisel6 érdekelt
felek és partnerek; a kozosség tagjai és a nyilvanossag




A helyi és regionalis politikak
lehetséges szerepének
meérlegelése

Azonos szint( kezdeti tudas
megteremtése

A jelenlegi helyzet A kdzds allaspont

beazonositasa Kialakitasa
Kiindulasi pont biztositasa a tehetség A tervezett TalentMagnet
vonzasi és megtartasi tervek és beavatkozasok attekintése

stratégiak kifejlesztéséhez
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Fontos kifejezések

Tehetseg menedzsrpent

A tehetség menedzsment a HR

menedzsment egyik legfontosabb eszkoze.
Azon eszkdzok és akcidok Osszességét
értjuk alatta, melyekkel a magasan képzett
tehetségek vonzasa, fejlesztése és
megtartasa elérheté. Varosi, regionalis
vagy nemzeti szinten valosul meg.

Tehetségek vonzasa és megtartasa

A tehetségek vonzasa és megtartasa a tehetség menedzsment része, mely a tehetségek
vonzasat, fogadasat és megtartasat célzd akcidkbdl, programokbdl és folyamatokbdl all.
Mindez vallalati, varosi, regionalis vagy nemzeti szinten is megvalosulhat.

- Tehetség

Tehetség alatt a fejlédési
képesseégeket,
készségeket, tudast és
kapacitast értjuk. Valamint
azon embereket, akik
veluk szuletett tehetséggel
birnak, illetve azokat, akik
egy konkrét tertleten
tettek szert kiemelkedd
tudasra és magas szint
képességekre.
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A fiatalok migracioja és az értelmiségek elcsabitasa folyamatosan
fokozodik a Duna Régidban.

A mai fiataloknak egyre tobb lehetéséguk van, hogy kulfoldon
dolgozzanak vagy tanuljanak, és ezeket nagy mértékben ki is
hasznaljak.

A Duna menti orszagok szamara ez egy jelent6s fenyegetés, hiszen
elveszthetik a fiatal, magasan képzett fiatalokat (habar ez eltéré
meértékben jellemz6 a jobban és kevésbé fejlett tertletekre).

Mindennek a hatasa helyi, orszagos és regionalis szinten is
jelentkezik. A tarsadalmi-gazdasagi kovetkezmeények kozé tartozik a
pénzugyi téke, az innovacio és a termelékenység, a szakértelem, a
szakertdk, valamint a potencialis politikai aktivistak és vélemények
elvesztése, mely hatraltatja a fejlédést.

Személyre szabott valaszokra van sziukseg olyan helyi politikakkal,

amelyek orszagonkeént jelentésen eltérhetnek.
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A célcsoport tagjai kdzétti felmérés

Ez a felmérés azonositotta a varosok, régiok és orszagok
jelenlegi er6sségeit és gyengeségeit négy, a TalentMagnet
projekt szempontjabdl kulcsfontossagu terileten (oktatas,
munkaerdpiac, lakaspiac és életminéség), melyek donté
fontossaguak a tehetségek vonzasa és megtartasa
szempontjabal.

A felmérés keretében informaciot gydjtéttink a szulévaros,
valamint az uj lakdhely életkdrilményeirdl, a migracio
lehetséges okairdl és a fiatal tehetségek torekvéseirdl. A
felmérés célja az életkérilmények dsszehasonlitasa, és a
push and pull tényezdk azonositasa volt.

Négy kulcsfontossagu témateriletet (demografia és
tarsadalom; gazdasag €s munkaerdpiac; oktatas;
életmindségi mutatok) érintd statisztikai adatokat és a
partnervarosokban nyilvanosan elérhet6 informaciokat
vizsgalt ez a felmérés.

A maganszektor véleményét meértuk fel ezzel a
kérddivvel, amelyben vallalati / vallalkozas-specifikus (pl.
a kihivasok megkdzelitésére vonatkozo) és tehetség-
specifikus (pl. toborzasi és a tehetség vonzasi
stratégiakra vonatkozd) kérdéseket tettlnk fel.
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FIATAL TEHETSEGEK

MAGANSZEKTOR

Min6ségi munkalehet6ségek
Viragzo uzleti kornyezet

Vonzo vallalati kultura, amely lehetove
teszi a rugalmassagot, valamint a munka
€s a maganélet egyensulyat

Személyes- és karrierfejlesztési
lehetbségek

Innovativ formalis és nem formalis oktatas

Medgfizethetd és valtozatos lakhatasi
lehetb6ségek

Képzettebb / magasan képesitett fiatal
tehetségek

Tobb home-office és tavmunka lehetbség /
nemzetkozi alkalmazottak

Nagyobb mobilitas és valtozatossag

Innovativ megkozelitések kidolgozasa a
fiatal tehetségek eléréséhez, ideértve a
munkaltatoi markaépités stratégiait is
Az Uzleti hatékonysag ndvelése a
bérigények kielégitése érdekében
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Globalis varosi tehetség-versenyképesség
index 2020

5. Globalis tudas,

1. Lehet6vé tétel

3. Fejlédés

Forras: The Global Talent Competitiveness Index (GTCI) 2020 Report

4. Megtartas
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készségek
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Jogyakorlatok és kapitalizacio

>

. Sokat lehet tanulni hasonld, az
EU altal finanszirozott
projektekbdl, mint példaul:

A tehetségek vonzasa és
megtartasa terén szamos j6
gyakorlat talalhato a
TalentMagnet Jogyakorlat
Katalégusban.

« YOUMIG

- EDU-LAB

« ATTRACTIVE DANUBE
« WORKINGATALENT

Példaul:

* ,90 Day Finn” projekt
Helsinkiben, Finnorszagban
« ,Bizkaia Talent”

Baszkfoldon, Spanyolorszagban « CartTalent
« Alkalmazott Technologiai « TALENTAS
« Gen-Y City

Kozpont (ZAT) Leobenben,
Ausztriaban
,BulgariaWantsYou”
Szoéfiaban, Bulgariaban
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A TalentMagnet
holisztikus
megkozelitese

Eghajlatbarat

SMART, digitalis

kilonb6z6 faktorok integralt
szemlélete

Inkluziv, nyitott

Innovativ, valtozast
hozo

Részvételen alapuld

alapja a tobbszintl kormanyzas

célja: a tehetsegek
szempontjabol versenyképes
varosok és regiok kialakitasa
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TalentMagnet eszkoztar

7 7

1. Tevékenység

Eszkoztar fejlesztés

Helyi tehetség klubbok
|étrehozasa

TalentMagnet applikacio

Varosi hackatonok

A guadruple helix szerepl6k
aktivizalasa egy (j

tobbszintd kormanyzati modell
érdekében

TalentMagnet Utmutatd
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Kovetkeztetés

Mivel nincs egy mindenki szamara megfeleld megoldas, minden
varosnak és dnkormanyzatnak

valamint egy személyre szabott tehetseg
vonzo é€s megtarto stratégia felépitése és megvalositasa
érdekében.

Az megkonnyitése, az

kidolgozasa és alkalmazasa a kihivasok kezelésének egyik
lehetséges maodja.

A tehetségek vonzasara és megtartasara iranyuld politikak

fenntarthatosaganak biztositasahoz elengedhetetlen a tamogaté T
keretfeltételek (jogszabalyok, finanszirozas, tamogaté :
szervezetek) kialakitasa helyi, nemzeti és - bizonyos mértékben -

transznacionalis szinten.
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ﬂ https://www.facebook.com/TalentMagnetProject

http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/talentmagnet

OO A projekt a Duna Transznacionalis Programbdl, az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap
tamogatasaval, az Eurdpai Uni6 és a Magyar Allam tarsfinanszirozasaval valésul meg.




