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Projekt TalentMagnet

Zlepseni institucionalnich kapacit a NOVE Viceurovnove rizeni pro
ziskani a udrzeni talentu v dunajském regionu

¢

29 partneru 2.5 M EUR 01/07/2020 — 31/12/2022
12 zemi

Cilové skupiny

Mistni/regionalni tvurci politik, osoby s rozhodovaci pravomoci; méstska a regionalni sprava,
akteri ze sféry ,quadruple helix®; Cclenové komunit a verejnost




Zajistit pro vSechny stejnou Sdilet uvahy o potencialni
uroven pocatecCnich znalosti roli mistnich a regionalnich
politik

Vytvorit spoleCnou

Zjistit aktualni stav dohodu

Poskytnout prehled
Slouzi jako vychozi bod pro rozvoj planovanych TalentMagnet
planl a strategii pro ziskani a intervenci
udrzeni talentu
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KliCové pojmy

Talent management

Talent Management je jednim z

Vi wiv s

lidskych zdroju. V souvislosti s nasim
dokumentem se jedna o sadu nastroju a
aktivit k pfilakani, rozvoji a udrZeni vysoce
vzdélanych talentovanych lidi. Je provadén
na mistni, regionalni nebo narodni urovni.

o—1

Prilakani a udrzeni talentt

Prilakani a udrzeni talentu je soucasti Talent managementu a sklada se z akci, programu a
procesu, které aktivné pfitahuji, vitaji a udrzuji talentované lidi. Mize byt provadéno na
firemni, méstské, regionalni nebo narodni urovni.

* Talent

Talent je soubor
schopnosti Clovéka, v€etné
dovednosti, znalosti a
schopnosti rastu a rozvoje.
Tyka se lidi s vrozenym
talentem i téch, kteri své
znalosti a dovednosti
souvisejici s konkrétnim
oborem ziskali studiem.
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Migrace mladych lidi a odliv mozkU se v dunajském regionu
zintenziviuje.

Dnesni mladi lidé vyrustaji s vétSimi moznostmi pracovat nebo
studovat v zahraniCi a tyto moznosti ve velké mife vyuzivaji.

Znamena to dominantni hrozbu pro dunajské zemée, Ze pfijdou o
mladé, vysoce kvalifikované jedince (i kdyz v rGzné mire dle
rozvinutosti zemé).

Ma dopad na mistni, narodni a regionalni uroven. Socioekonomické
dusledky zahrnuiji ztratu finan¢niho kapitalu, inovaci a produktivity,
ztratu know-how, odborniku a potencialnich politickych aktivistd a
nazoru. Je tedy prekazkou v rozvoji.

Je tieba reakce Sita na miru, jenz se muze v jednotlivych zemich

znacne lisit.
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Prizkum mezi cilovymi skupinami

Identifikoval silné a slabé stranky ve méstech, regionech a
zemich ve Ctyrech kliCovych oblastech (vzdélavani, trh
prace, trh s bydlenim a kvalita zivota), jenz jsou dulezité pro
projekt TalentMagnet a maji zasadni vyznam pro prilakani a
udrzeni talenta.

Shromazdil informace o Zivotnich podminkach v rodném

mésté a cilovém mésté, moznych migra¢nich divodech

a aspiracich mladych talent(. Jeho cilem bylo porovnat
zivotni podminky a identifikovat push a pull faktory.

Analyzovala statisticka data a verejné dostupné
informace v partnerskych méstech, zahrnujici Ctyfi
klicoveé oblasti (demografii a spole€nost, ekonomiku a trh
prace, vzdélavani, ukazatele kvality zivota).

Pomoci dotaznikl byly shromazdény informace ze
soukromého sektoru. Dotaznik zjistoval rizné pristupy
firem k vyzvam a strategie v oblasti naboru a ziskavani

talentu.
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MLAD[ TALENTI SOUKROMY SEKTOR
Kvalitni pracovni pfilezitosti Kvalifikovani / vysoce kvalifikovani mladi
talenti

Prosperujici podnikatelské prostredi
Moznost home office / prace na dalku /

Atraktivni firemni kultura umoznujici ., ] . :
mezinarodni zameéstnanci

flexibilitu a rovhovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem VySSi mobilita a vétsi rozmanitost

Moznosti osobniho a profesniho rozvoje Rozvoj inovativnich pristupu k ziskavani
mladych talentl, vCetné strategii znacky
zameéstnavatele

Inovativni formalni a neformalni vzdélavani

Cenové dostupné a rozmanité moznosti

) Zvyseni efektivity podnikani pro splnéni
bydleni

mzdovych pozadavkU
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Index globalniho talentu pro
konkurenceschopnost mést (GCTCI) 2020

2. Prilakat

Zdroj: The Global Talent Competitiveness Index (GTCI) 2020 Report

O0O®

5. Globalni znalosti
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Priklady dobré praxe a kapitalizace

Rada osvéd&enych postupt v
oblasti ziskavani a udrzeni talentd
je podrobné popsana v
TalentMagnet katalogu dobré
praxe.

Vybrané priklady:

* 90 dni Finem, Helsinky, Finsko
« Biskajsky talent, Baskicko,
Spanélsko

« Centrum aplikované
technologie (ZAT), Leoben,
Rakousko

* BulgariaWantsYou, Sofia,
Bulharsko

>

O Mnoho uziteCnych informaci Ize
ziskat z podobnych projektu
financovanych EU:

« YOUMIG

« EDU-LAB

« ATTRACTIVE DANUBE
« WORKING4TALENT
 CartTalent

« TALENTAS

« Gen-Y City
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Holisticky pristup
TalentMagnetu

Setrné ke klimatu

Jednotny pohled na rizné
faktory

SMART, digitalni

Inkluzivni, oteviené
Inovativni, oteviené
Zménam
Participativni

Postaveno na viceurovnove
sprave

Cil: formovat
konkurenceschopna meésta a
regiony v oblasti talentu
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TalentMagnet nastroje

7 7

Aktivita 1

Vyvoj sady nastroju

Zalozeni mistniho klubu talent(
TalentMagnet aplikace

Implementace méstského
hackathonu

Quadruple Helix v akci pro novy
model viceurovnové spravy

TalentMagnet privodce
(guidebook)
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Zaver

Vzhledem k tomu, Ze neexistuje univerzalni feSeni, kazdé meésto
musi , aby
mohlo vytvofit a implementovat strategii pro pfilakani a udrzeni
talentu, jenz bude Sita na miru.

, VYVOj a aplikace
je moznym zpusobem, jak fesit lokalni vyzvy.

Aby byla zajisténa udrzitelnost politiky pfilakani a udrzeni talentu
je velmi dulezité mit zavedeny podpurné ramcové podminky

S
(legislativa, financovani, podpurné organizace) na mistni, narodni :
a — do urcité miry — nadnarodni urovni.
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ﬂ https://www.facebook.com/TalentMagnetProject

http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/talentmagnet

Projekt je spolufinancovan fondy EU (ERDF, IPA).




