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TalentMagnet projekt

Lepsie intiticie a NOVE viacurovnove riadenie pre
pritiahnutie a udrzanie talentov v podunajskej oblasti

¢

29 partnerov 2.5M EUR 01/07/2020 — 31/12/2022
12 krajin

Cielové skupiny

Lokalny/regionalny tvorcovia politik; osoby s rozhodovacimi pravomocami; mestské a
regionalne spravy; stakeholdery; Clenovia komunity a verejnost’




Ucel
dokumentu

Zdielat’ ivahy o moznej
ulohe miestnych a
regionalnych politik

Uviezt' kazdého ditatela do
zakladnej problematiky

Identifikovat’ aktualny

Vytvorit’ bezné
stav problematiky

porozumenie

Poskytnut prehiad
planovanych zasahov
TalentMagnetu

Sluzit’ ako vychodiskovy bod pre
vyvoj planov a stratégii pritazlivosti a
udrzanie talentov
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KluCové pojmy

Manazment talentu

([
Manazment talentu je jednym z
najdodlezitejSich nastrojov v manazmente
fudskych zdrojov. V suvislosti s nagim
dokumentom Manazment talentu
predstavuje subor nastrojov a akcii na
prildakanie, rozvoj a udrzanie vysoko
vzdelanych talentovanych iudi. Méze sa
vykonavat’' na mestskej, regionalnej alebo
narodnej urovni.

. Talent

Talent je subor schopnosti
Cloveka vratane zrucénosti,
vedomosti a schopnosti
pre rast a rozvoj. Tyka sa

:? Judi s vrodenymi darmi, tak

ako aj ludi, ktori ziskali
vedomosti a zrucnosti

Prilakanie a udrzanie talentov Ay i

Prildkanie a udrzanie talentov je su€ast'ou Talent Manazmentu a pozostava z akcii,
programov a procesov na aktivne prilakanie , uvitanie a udrzanie talentovanych ludi. Méze
sa vykonavat’ na podnikovej, mestskej, regionalnej alebo narodnej urovni.
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! , Dnes$ni mladi ludia vyrastaju s vagsimi moznostami pracovat’ alebo
Studovat’ v zahranici a tieto Sance vo velkej miere aj vyuzivaju.
o ) . g ,
- Pre krajiny podunajského regionu to znamena hrozbu straty
. ] mladych, vysoko kvalifikovanych jednotlivcov (aj ked v rdznej miere
& 4 . vo viac alebo menej rozvinutych oblastiach).

Migracia mladych ludi a inik mozgov sa v podunajskej oblasti
zintenzivnuje.

¢

Toto ma vplyv na miestnej, narodnej a regionalnej urovni. K
socialno- ekonomickym désledkom patria straty finanéného kapitalu,
inovacii a produktivity, strata know-how odbornikov a
potencionalnych politickych aktivistov a nazorov, ¢o predstavuje
prekazku pre dalSi rozvo;.

Potrebné reakcie su $ité na mieru podia miestnej politiky a mézu sa v

jednotlivych krajinach liSit’.
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Prieskumy medzi cielovymi skupinami

Identifikovanie sucasnych silnych a slabych stranok mesta,
regiénov a krajin v $tyroch kitiGovych oblastiach
(vzdelavanie, trh prace, trh s nehnutelnostami a kvalita
zivota), su dolezité pre projekt TalentMagnet a su
rozhodujuce pre prilakanie a udrzanie talentov.

Zozbierali sa informacie o Zivotnych podmienkach
rodného mesta a miesta su¢asného pobytu, mozné
migraéné dévody a snahu mladych talentov. Jeho cielom
bolo porovnat’ Zzivotné podmienky a identifikovat’ faktory
push a pull.

Analyzovali sa Statistické udaje a verejne dostupné
informacie v partnerskych mestach, ktoré pokryvali Styri
kiiGové oblasti (demografia a spoloénost’, ekonomika a
trh prace, vzdelavanie, ukazovatele kvality vzdelania).

Zhromazdilo sa stanovisko sukromného sektora
pomocou dotaznika, ktory obsahoval otazky tykajuce sa
konkrétnej spolo¢nosti /podnikania (napr. pristup k
vyzvam) a otazky tykajuce sa talentov (napr. stratégie pri
nabore a prilakani talentov).




ﬂ’()»

HitCIroy s=a
Danube Transnational Programme
TalentMagnet

MLADE TALENTY

SUKROMNY SEKTOR

Kvalitné pracovné prilezitosti

Prosperujlice podnikatelské prostredie

Atraktivne firemné prostredie umoznujuce
flexibilitu a rovhovahu medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom

Osobné a kariérne moznosti rozvoja

Inovacné formalne a neformalne
vzdelavanie

Dostupné a rozmanitejSie moznosti
byvania

KvalifikovanejSie/ vysoko kvalifikované
mladé talenty

Viac moznosti pracovat’ z domu/
medzinarodni zamestnanci
VyS§Sia mobilita a vacsia r6znorodost’

Rozvoj inovativnych pristupov k ziskavaniu
mladych talentov, vratane spoluprace so
zamestnavatelmi

ZvysSovanie efektivnosti podnikania s
cielom uspokoijit’ platové poziadavky
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Globalny Index Talentovej
Konkurencieschopnosti Miest 2020

2. Prilakat’

Zdroj: The Global Talent Competitiveness Index (GTCI) 2020 Report

O0O®

5. Globalne vedomosti a
zrucnosti
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Osvedcené postupy a kapitalizacia

PocCetné osvedcCené postupy v
oblasti prildakania a udrzania !’ Mnoho sa méZeme naudit’ z
talentov su podrobne uvedené v O podobnych projektov
katalégu TalentMagnet Good financovanych EU, ako
Practice. napriklad:
Niektoré priklady: .
* 90 Day Finn projekt v . ESLLJJEA_,ISB

Helsinkach, Finsko
 Bizkaia Talent v Baskicku,
Spanielsko

« ATTRACTIVE DANUBE
+ WORKINGATALENT

« Center for Applied Technology * CartTalent
ZAT) v Leoben. Rakdsk « TALENTAS
(ZAT) v Leoben, Rakusko . GonY Ciy

» BulgariaWantsYou v Sofii,
Bulharsko
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Holisticky pristup
TalentMagnet

Priaznivé pre klimu

SMART, digita Uceleny pohiad na rézne faktory

Inkluzivne, otvorené

Inovativne, schopneé
zmeny.

Participativne

zalozeny na viacurovhovom
riadeni

ciel: vytvorit
konkurencieschopné mesta a
regiony, ktore budu pritahovat’
talenty
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Sada nastrojov TalentMagnet

Aktivita €. 1

Vyvoj sady nastrojov

Zalozenie miestnych
talentovych klubov

Aplikacia TalentMagnet

Implementacia hackatonov na
urbalny rozvoj

Vyuzitie modelu Quadruple
Helix pre nové regionalne
politiky

Sprievodca TalentMagnet

7
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Zaver

Pretoze neexistuje univerzalne riesSenie, kazdé mesto a obec by
malo posudit’ svoje vlastné Specifické priority, ako aj oCakavania
miestnych mladych fudi pri budovani a zavadzani stratégii
pritiahnutia a udrzania talentu.

Jednym z moznych spdsobov riesenia problémov je ulah&enie
vyvoj a uplatnenie

Na zabezpeéenie udrzateinosti pritiahnutia a udrzania talentov je

nevyhnutné zaviest’ podporné ramcové podmienky (legislativa, ; ‘
financovanie, podporné organizacie) na miestnej, narodnej a do 5
istej miery nadnarodnej urovni.
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EUROPEAN UNION
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ﬂ https://www.facebook.com/TalentMagnetProject

http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/talentmagnet

Projekt spolufinancovany fondmi Eurépskej Unie (ERDF, IPA).




