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Stavovi studentkinja Sumarskog fakulteta
(Odsek za Sumarstvo i zastitu prirode) i

zaposlenih na pocetku karijere

Da
Ne
Mozda
0 25 50 75
Da li biste pohadali trening za sticanje
sposobnosti i vestina u kontekstu razvoja
karijere?

Medostatak samopouzdanja

1 - NAIVAZNIJE

3,50
3,00
Maobilnost u profesionalnom e Nedost kvalifikacii
e T sla walimk: ja
Sivotu P—_._'_'_,_,_ 750 \\ MNedostiatak kva acly
/' 2,00 \
[
f 1,50 \
/ 1,00 \
_ - | 0,50 \' S
Fizicka | psiholodka — e
izi¢ka | psiholoska £ 0,00 ) C Briga o porodic ')

otpornost \ / -
Okruienje kojim dominiraju \\ / -

. P BT
muskarci \/ \--?E‘ZSE_UT--/

Honorarni posao

Izazovi i prepreke sa kojima se suocCavaju
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Stavovi o0 Zzenama u sumarstvu

Vise od 60% studentkinja smatra da je zastupljenost
Zena u sektoru Sumarstva u Srbiji zadovoljavajuca.
Medutim, vecina (78,1%) veruje da je Sumarstvo
privredni sektor sa muskom konotacijom. Ipak, uverene
su da Zene donose razliCite perspektive i doprinose
efikasnim resenjima (78,1%).

Skoro 90% studentkinja ima Zenske uzore u sektoru
Sumarstva.

Motivacija za rad u
sumarstvu

Najvazniji faktori koji su ih motivisali da izaberu
karijeru u Sumarstvu su: 1. smislen posao u prirodi,
odnosno u upravljanju resursima, 2. ,Volim da budem u
sumi“, 3. mogucnosti za karijeru, 4. prijateljsko radno
okruZenje.

Najmanje vaZni faktori koji su uticali da odaberu
karijeru u Sumarstvu su: 1. harmonija licnih i
korporativnih vrednosti, 2. zajednica koja podrZava i
povezuje, 3. pruZanje jednakih mogucnosti, 4.
raznovrsnost timova (starost, obrazovanje, pol, i dr.).

S druge strane, samo 1/2 studentkinja smatra da
vlasnice privatnih Suma isticu multifunkcionalnost i
bliskost prirodi u gazdovanju Sumama. Oko 1/2
studentkinja veruje da vlasnice Ccesto prepustaju
gazdovanje Sumama muskim ¢lanovima porodice.

Rodna ravnopravnost

Veéina studentkinja (81,2%) smatra da je rodna
ravnopravnost ,veoma vazna" i ,vazna” u njihovoj
organizaciji ili u organizaciji u kojoj bi Zelele da rade
nakon zavrSetka studija. Ipak, ve¢inom smatraju da
muskarci i Zene nisu jednako tretirani u procesu
zaposljavanja (56,3%) niti su jednako tretirani na poslu
(53,1%). S druge strane, 53,1% smatra da su muskarci i
Zene podjednako placeni za slican posao.



@ Stavovi zaposlenih u Sumarstvu i
lvlasnica privatnih Suma
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Da li biste pohadali trening za sticanje sposobnosti
i veStina u kontekstu razvoja karijere?

Izazovi i prepreke sa kojima se suocavaju
Zene u Sumarstvu

Stavovi o0 Zenama u sumarstvu

Vise od 50% ispitanica smatra da zastupljenost Zena u
Sumarstvu u Srbiji nije zadovoljavajuca. Takode, vecina
(75,8%) veruje da je Sumarstvo privredni sektor sa
muskom konotacijom. Ipak, uverene su da Zene donose
razli¢ite perspektive i doprinose efikasnim reSenjima
(75,4%).

Skoro 2/3 ispitanica ima Zenske uzore u sektoru
Sumarstva.

Motivacija za rad u
sumarstvu

Najvazniji faktori koji su ih motivisali da izaberu
karijeru u Sumarstvu su: 1. zanimljiv i raznovrstan
posao; 2. ,Volim da budem u Sumi”, 3. smislen posao u
prirodi, odnosno u upravljanju resursima, 4. smislen
posao koji ispunjava drustvenu svrhu i odrZiv je.
Najmanje vazni faktori koji su uticali da odaberu
karijeru u Sumarstvu su: 1. harmonija licnih i
korporativnih vrednosti, 2. zajednica koja podrzava i
povezuje, 3. pruzanje jednakih mogucnosti, 4.
raznovrsnost timova (starost, obrazovanje, pol, i dr.).

Vec¢inom (63,5%) smatraju da vlasnice Suma isticu
multifunkcionalnost u gazdovanju Sumama i ,prirodi
blisko" gazdovanje. Isto tako, ve¢inom 89,8% veruju da
vlasnice Suma cesto prepustaju gazdovanje Sumama
muskim ¢lanovima porodice.

Rodna ravnopravnost

Manje od 1/2 ispitanica smatra da je rodna
ravnopravnost ,veoma vazna" i ,vazna” u njihovoj
organizaciji. Takode, samo 27,1% veruje da su muskarci
i Zene jednako tretirani u procesu zaposljavanja,
odnosno da su jednako tretirani na poslu (27,3%). S
druge strane, 53,3% smatra da su muskarci i Zene

podjednako placeni za slican posao.



"Volim sto posedujem sumu Zene-uzori u Sumarstvu su
iuzivam u ocuvanju i identifikovale faktore uspeha:
obnavljanju sume.
Za gazdovanje sumom je,

1.da volite svoj posao

pre svega, potrebna fjubav 2.da ste spremne da ucite i
prema sumi vredno radite
3.da imate pomo¢, podrsku i
postovanje kolega i mentora

"Stalna edukacija i
napredovanje Zena su prioritet!
Tako mozemo da pomognemo
sebi i da se izborimo i nademo
svoje mesto u sektoru
sumarstva"

"Ne verujem u podelu

poslova na muske i Zenske.
Ubedena sam da kvalitet
izvrsenog posla ne zavisi od

pola, nego od znanja,
angaZovanja i

odgovornosti, kao i od
spremnosti na saradnju i
razmenu podataka"

Sume u rukama Zena

Fem4Forest

Projekat ,Sume u rukama Zena" (Fem4Forest) zapoceo je u julu 2020. godine i ukljucuje 14
partnera iz 10 zemalja Dunavskog regiona. Projekat je finansiran u okviru Programa

transnacionalne saradnje INTERREG Dunav.

Vode¢i partner je Sumarski institut iz Slovenije. U Srbiji, partner na projektu je Univerzitet u
Beogradu - Sumarski fakultet, a pridruZeni strateski partner je Ministarstvo poljoprivrede,

Sumarstva i vodoprivrede - Uprava za Sume.
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