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AnicaZavrl Bogataj
je univerzitetna diplomirana
inZenirka gozdarstva. Diplomsko
nalogo z naslovom Vrednostni
prirdstek Crne jelSe na njenih
optimalnih rastiscih je pripravila pod
mentorstvom prof.dr. MlinSka in jo
zagovarjala leta 1977. Svojo-prvo
zaposlitev je opravljalana
BiotehnisSki fakultetiv Ljubljani, na
Oddelku za gozdarstvo.-Sledilo je
vecC zaposlitev na razlicnih
podrocjih v gozdarskem sektorju:
Gozdno gospodarstvo Kranj =
podrocje gojenja.innacrtovanja,
Ministrstvo za kmetijstvo;
gozdarstvo in prehrano' RS -
podrocje nacrtovanja, Sklad
kmetijskih zemljiS¢ in gozdov RS -
odgovorna za drzavne gozdove,
Gozdarska inSpekcija - inSpektorica
in zadnja zaposlitev na Ministrstvu
za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano RS - direktorica
direktorataza gozdarstvo, lovstvo
in ribiStvo. Od leta 2013 je
upokojena, vendar ostaja aktivna.
Skupaj s sorodniki skrbi za vecjo
gozdno posest, veliko okoli 65 ha. Je
tudi predsednica DruStva lastnikov
gozdov Gorenjske in Se vedno rada
deli svoje znanje na predavanjih,
zlasti lastnikom gozdov.
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KARIERA IN IZKUSNJE

Anica Zavrl Bogataj je svojo poklicno pot v gozdarstvu zalela na
BiotehniSki fakulteti, na oddelku za gozdarstvu, pri prof. dr. HoCevariju. Ze
med samim Studijem je pomagala na fakulteti pri izvajanju vaj in prva
zaposlitev je bila nadaljevanje tega.

Po enem letu je zacela razmiSljati o nadaljevanju Studija za magisterij. Za
vpis je potrebovala leto izkuSenj v praksi, zato se je zaposlila na Gozdnem
gospodarstvu Kranj. Ze prvi dan v novi sluZbi je dobila ob&utek, da si tam
Zeli delati. Dobila je odli€nega mentorja, s katerim je bila veliko na terenu,
opravljala je terenska dela za izdelavo gozdnogospodarskega nacrta in
spoznavala, kako lahko uporabi na fakulteti pridobljeno znanje. Kljub
prvotni Zelji oditi na magisterij, je na gozdnem gospodarstvu ostala skoraj
osem let. Tam je pripravljala gozdnogospodarske nacrte in jih nosila na
potrjevanje v Ljubljano, na ministrstvo, pristojno za gozdarstvo. Na
ministrstvu je nacrte prevzemal dr. Zivko Kosir, ki jo je ob enem njenih
prihodov prosil, ali bi hotela priti k njim na ministrstvo.

Tako se je =zaposlila na ministrstvu in okoli 7 let potrjevala
gozdnogospodarske nacrte. Z novim zakonom o gozdovih je bil
ustanovljen Sklad kmetijskih zemljiS¢ in gozdov RS, kjer se je potem
zaposlila. Postala je vodja sektorja za gozdarstvo in odgovorna za drzavne
gozdove. Predvsem prva leta so bila zanimiva, na skladu so Zeleli, da bi bilo
gospodarjenje z drzavnimi gozdovi zgled zasebnim lastnikom.

Ko ji delo ni ve€ predstavljalo izziva, se je odlocila, da odide na gozdarsko

inSpekcijo. Takrat je bila na gozdarski inSpekciji ena izmed dveh Zensk
inSpektoric. Ob njenem odhodu Cez skoraj devet let je bilo Ze sedem Zensk
inSpektoric od skupno Stirinajstih gozdarskih inSpektorjev, ki so delali na
terenu. Delo ji je bilo v3e¢, precej krsiteljev ji je bilo hvaleZnih za nasvete,
kako narediti, kar so nameravali, da bi bilo skladno s predpisi. Vodila je tudi
projekt izdelave elektronskega vodenja inSpekcijskih postopkov.

Potem je bil na ministrstvu, pristojnem za gozdarstvo, razpis za direktorja
direktorata za gozdarstvo, lovstvo in ribiStvo, na katerega se je prijavila in
sluzbo tudi dobila. Ostala je dve leti in pol, do njene upokojitve v letu 2013.
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GOZDARSKI INSTITUT SLOVENLIE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

DOJEMANJE VLOGE ZENSK V GOZDARSTVU

Po mnenju Anice Zavrl Bogataj so Zenske inZenirke gozdarstva enakovredne moskim. V njeni generaciji sta bili na fakulteti dve
Zenski Studentki gozdarstva, v generaciji pred njo in za njo pa samo po ena. Na fakulteti je celo imela obc¢utek, da jo soSolci nosijo
po rokah. Pozneje pa, razen tega, da so moski veckrat placali pijaco, drugih razlik ni zaznavala. Morda je manj Zzensk kot moskih,
ki si Zelijo same hoditi po gozdovih. Tudi za mentorje ali vzornike se ji ne zdi pomembno, ali si Zenska ali moSki, ampak kak3Snega
znacaja si. Izredno pomembno zanjo in tudi za njeno kariero je bilo mentorstvo, imela je sreco, da so ji starejSi kolegi znali in Zeleli
predati svoje znanje.

IZKUSNJE Z ZENSKIMI, KI DELAJO V GOZDARSKEM SEKTORJU / DEJAVNIKI USPEHA IN KRITICNE TOCKE

IzkuSnje Anice Zavrl Bogataj z Zenskami v gozdarskem sektorju so zelo pozitivne. Vidi jih kot zelo zagnane in tudi sre¢ne v
gozdarskem sektorju. Predvsem starejSe generacije, ko so laZje kot sedaj dobile delovna mesta, ki so jim ustrezala, so zelo
zadovoljne. To je deloma izhajalo tudi iz tega, da so v preteklosti novo zaposleni vsaj nekaj ¢asa delali pod mentorstvom in se ucili
od izkuSenejSih. Zelo pomemben je dober usmerjevalec in vodja, ki daje jasna navodila. Dobro delo pa vodi v napredovanije.
Prispevajo tudi dodatna izobraZevanja in izmenjava izkuSen]. Predvsem pa, da si izberes delovno mesto, ki ti lezi.

Pomembna kriti¢na tocka za Zensko je druZina oziroma varstvo otrok. Ce nima$ zagotovljenega varstva in partnerija, ki te
podpira, si ne mores privosciti sluzbe, ki se ne kon¢a ob tocno doloceni uri.

KAJ JE TREBA NAREDITI ZA BOLJSO INTEGRACIJO
ZENSK V GOZDARSKEM SEKTORJU?

Uvesti sistem mentorstva, da imajo mladi na zacetku kariere ob sebi nekoga, ki
lahko svetuje, predaja izkuSnje in ob katerem lahko zacetnik znanje,
pridobljeno na fakulteti, prenese v uporabo.

Mladim na zacCetku kariere zagotoviti ustrezne place, da delodajalec pride do
sposobnega in ustreznega kadra. To je pomembno zlasti za ministrstva, kamor
izkuSeni kadri ne pridejo, ker bi imeli niZjo placo kot v gospodarstvu.

Uvesti pravi¢no nagrajevanje, da vodja lahko stimulativno nagradi tistega, ki je
res dober. Pohvala je veliko, denar pa je vecini vec€ vreden.

ZANIMIVE POBUDE, KI SO POMAGALE ZENSKAM
PRI NJIHOVI KARIERI

Anica Zavrl Bogataj se ne spominja pobud, ki bi posebej Zenskam pomagale
pri karieri. Danes mora zaCetnik v vecCini sluzb sam iskati reSitve, nove ljudi
se zaposli, ko njihov predhodnik odide in zato ni prenosa znanja: Gozd raste
pocasi in v nekaj letih do izkuSenj v gozdarstvu ni mogoce priti.

SPOROCILO ZA MLADE ZENSKE NA ZACETKU NJIHOVE KARIERE

»IS€ite ustrezno mesto zase toliko Casa, da najdete tisto, kar bi rade delale. Vredno
je menjati in iskati, da najdeS svojo sreco in da lahko napredujeS. Ko sem sama
priSla do tocke, da nisem ve€ videla izziva, sem Sla naprej, na novo delovno mesto.«
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