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FEM4FOREST PROJEKT JE PREDSTAVIO STATUS | POLOZAJ ZENA U
SUMARSKOM SEKTORU DUNAVSKE REGIJE

Cilj projekta FEM4FOREST bio je jacanje sektora Sumarstva na lokalnoj, regionalnoj i
meduregionalnoj razini, kroz povec¢anu ukljuc¢enost i sposobnost Zena koje sudjeluju u
Sumarskom sektoru Dunavske regije.

Prvi rezultat projekta bilo je izvjeS¢e gdje je predstavljena trenutna situacija i polozaj Zzena u
Sumarskom sektoru Dunavske regije (DR). Informacije o potrebama Zzena u Sumarskom
sektoru prikupljene su kroz provedene okrugle stolove, online ankete i vodene intervjue.
Navedene aktivnosti bile su usmjerene prvenstveno na Sumarske stru¢njakinje i privatne
Sumovlasnice a najvazniji rezultati bili su:

1.Integrirani know-how o trzistu rada i socijalnoj ukljuc¢enosti Zena u sektoru Sumarstva u
obliku benchmarking studije koja istrazuje uklju¢enost Zena u razli¢itim fazama i ulogama
u sektoru Sumarstva;

2.Zajednicka opsezna zbirka postojece literature i pregled polozaja Zena u Sumarstvu u DR;

3.Anketa medu zenama u sektoru Sumarstva i Intervjui s najvaznijim dionicima (voditeljice
udruga Ssumoposjednika, klju¢ne osobe u savjetodavnom procesu);

4. Predstavljeni su primjeri dobre prakse.

Tri najvaznije lekcije nauc¢ene kroz proces proveden u Hrvatskoj bile su:

1. Zene u sektoru Sumarstva velika su vrijednost koja osnazuje sektor na razli¢itim razinama, ali jos uvijek su
u manjini na upravlja¢kim razinama i vodeéim pozicijama. Samo 21% ovlastenih inZenjera Sumarstva i
drvne tehnologije ¢ine Zene, dok je u tvrtki Hrvatske Sume d.o.o. zaposleno 18% Zena.

2. U Hrvatskoj interes Zena za Sume i Sumarstvo postaje sve vecéi. Dostupni podaci ukazuju na trend da bi
vodede pozicije u Sumarskog sektoru u buduénosti mogle pripasti ve¢em broju Zzena. Tome u prilog govori i
¢injenica da je udio zena u S3umarskom obrazovanju veé sada znacajan. U kolskoj godini 2018./2019. udio
djevojaka upisanih na Fakultetu Sumarstva i drvne tehnologije u Zagrebu bio je ¢ak 42%.

3. Tvrtke, organizacije te privatni Sumovlasnici s pristupom usmjerenim prema rodnoj ravnopravnosti
dugorocno su uspjesniji te osiguravaju brzi povrat investicija. Posljedice toga su ve¢a konkurentnost na
trzistu te povecana atraktivnost zaposljavanja kod takvih organizacija.



DOSTAVILI SMO AKCIJSKE PLANOVE VODENE PVOTRAiNJOM ZA
POVECANJE KOMPETENCIJA ZENA U SEKTORU SUMARSTVA

Slijededi prikupljeno znanje kroz pocetne aktivnosti, projekt je isporucio transnacionalnu mapu
inovacija i akcijske planove prilagodene specificnim uvjetima svake partnerske zemlje.
Transnacionalna mapa inovacija nudi sofisticirane pristupe za povecanje kompetencija Zena u
Sumarstvu koji podrzavaju njihov ulazak na trziste rada. Akcijski planovi pokazali su se kao
snazan instrument za prevladavanje rodnih nejednakosti u sektoru Sumarstva u Dunavskoj
regiji.

Glavni fokus Akcijskog plana za Hrvatsku bio je na prepoznavanju i adekvatnom vrednovanju
L,nevidljivog rada” Zena u ruralnim podrucjima te donosenju pravnih akata koji ¢e regulirati
polozaj, valorizirati rad Zena i omogucditi njihovo sudjelovanje u donosenju odluka. Istaknuta je
vaznost cjelozivotnog uc¢enja i unaprjedenja vjestina potrebnih za osobni i profesionalni razvoj
te te povecanoj vidljivosti Zena u Sumarskom sektoru.

PRONASLI SMO INOVATIVNE PRISTUPE | PUTOVE ZA SMANJENJE
RODNIH RAZLIKA | UCINKOVITO UKLJUCIVANJE ZENA U SEKTOR

Projekt je osmislio inovativne alate i mjere koji se mogu koristiti kako bi Sumarski sektor
postao privlacniji Zenama. Inovativni pristupi koristeni u Fem4Forest projektu bili su
podizanje svijesti donosioca odluka i rukovoditelja iz Sumarskih tvrtki, institucija i interesnih
skupina, s fokusom na strategije, strukture i organizacijsku kulturu odgovarajuc¢ih Sumarskih
tvrtki i interesnih skupina
Glavni rezultati bili su:
1.Rodno reflektirane smjernice koje predstavljaju bazu za poboljsanje zastupljenosti Zena na
svim razinama Sumarstva i smanjivanje vertikalne segregacije kroz kampanju podizanja
svijesti.
2.Trening programi, programi mentorstva i novi oblici suradnje koji pruzaju podrsku
Zenama da osnaze svoj polozaj u radnom okruzenju, poticu ih na razmisljanje te nude
alate za uspjesno koristenje svojih profesionalnih, osobnih i komunikacijskih vjestina kako
bi se uspjesno pozicionirale na trziStu rada.



TESTIRALI SMO MODELE PODRSKE ZA ZENE

Vazni koraci u promjeni polozaja Zena u Sumarstvu i promjeni ponasanja poduzeti su kroz aktivnosti podizanja svijesti.
Odabrane aktivnosti podizanja svijesti u Hrvatskoj bile su kampanja na socijalnim medijima, kreiranje videa i ¢lanaka
za web, a rezultirale su sljede¢im:

1.Kampanja podizanja svijesti provedena na socijalnim medijima rezultirala je pove¢anom vidljivosti Zena u
Sumarskom sektoru

2.Sudionici Sumarskog sektora educirani su o rodnoj jednakosti i vaznosti iste

3.Video izraden u sklopu projekta prenio je klju¢ne poruke projekta Siroj javnosti

Kako bi testirali inovativne alate i metode podrske Zenama, projektni partneri su se odlucili za provedbu programa
osposobljavanja i/ili mentorstva te razvoj novih oblika modela suradnje za Zene u sektoru $umarstva. Odabrane pilot
aktivnosti u Hrvatskoj bile su provodenje trening programa i osnivanje neformalne udruge za Zzene u Sumarstvu.
Glavni rezultati provedenih aktivnosti bili su:

1.Provedeni trening programi pruzili su sudionicima priliku za unaprjedenje komunikacijskih, liderskih i osobnih
vjestina. Potpora Sumarskim stru¢njakinjama u obliku mentorstva i trening programa moze zZene dovesti do novih
radnih mjesta i poslovnih prilika, motivirati ih na djelovanje i stvoriti ravnopravnije radne uvjete.

2. Osnivanjem neformalne udruge "Sume u rukama Zena" kreiran je prostor za Sumarske struénjakinje i vlasnice
Suma gdje mogu slobodno komunicirati, pruzati si podrsku te raspravljati o temama vaznim za Sumarski sektor.

KOMUNICIRALI SMO SVAKI KORAK

Razli¢itim komunikacijskim aktivnostima osiguran je multiakterski pristup i kontinuirani
dijalog s onima koji mogu imati koristi i utjecati na ve¢i angazman Zena u Sumarstvu. Putem
razlicitih oblika komunikacije i projektni partneri su isporucili Sirok portfelj rezultata
predstavljenih u obliku tiskanih i digitalnih komunikacijskih materijala.
Glavni rezultati komunikacije u okviru projekta Femé4Forest bili su:

1.kreiran vizualni identitet projekta;

2.izraden i implementiran Komunikacijski plan;

3.kreiran komunikacijski alat;

4.sinkronizirano i olaksano zajednicko Sirenje komunikacijskih aktivnosti;

5.olakSano ukljucivanje relevantnih ciljnih skupina u razlicite korake projekta;

6.rezultati objavljeni online.



Kljuéno je stvoriti povoljne politicke
uvjete za Zzene u

ruralnim podrucjima radi bolje
integracije i poticanja
zenskog poduzetnistva i aktivnije
uloge u sektoru.

Zene u sektoru
Sumarstva
velika su <
vrijednost koja
oshazuje sektor
na razli¢itim Kontinuirana
razinama. edukacija je

najvazniji faktor
za uspjeh u
Sumarskom
sektoru, osobito
Za Zene.

Saznajte vise:

www.interreg-danube.eu/approved-projects/femé4forest

www.facebook.com/Fem4Forest
www.linkedin.com/company/forests-in-women-s-hands
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