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FEM4FOREST PROJEKT JE PREDSTAVIO STATUS | POLOZAJ ZENA U
SUMARSKOM SEKTORU DUNAVSKE REGIJE

Cilj FEM4FOREST projekta bio je jacanje sektora Sumarstva na lokalnom, regionalnom i
meduregionalnom nivou, kroz povec¢anu ukljuc¢enost i sposobnost Zena koje ucestvuju u
Sumarskom sektoru Dunavske regije.

Prvi rezultat projekta bilo je l1zvjestaj gdje je predstavljena trenutna situacija i polozaj Zena u
Sumarskom sektoru Dunavske regije (DR). Informacije o potrebama Zzena u Sumarskom
sektoru prikupljene su kroz provedene okrugle stolove, online ankete i vodene intervjue.
Navedene aktivnosti bile su usmjerene prvenstveno na zenske uposlenice u sektoru
Sumarstva i privatne Sumoposjednice, a najvazniji rezultati bili su:

l.Integrisano znanje o trzistu rada i socijalnoj ukljucenosti Zena u sektoru Sumarstva u
obliku benchmarking studije koja istrazuje uklju¢enost Zena u razli¢itim fazama i ulogama
u sektoru Sumarstva;

2.Zajednicka opsezna zbirka postojece literature i pregled polozaja Zena u Sumarstvu u DR;

3.Anketa za Zenama u sektoru Sumarstva i Intervjui s najvaznijim zainteresiranim stranama;

4.Predstavljeni su primjeri dobre prakse.

Tri najvaznije lekcije naucene kroz ovaj proces u Bosni i Hercegovini, bile su:

1.Ne postoje zvanicni statisti¢ki podaci o broju i poloZaju Zena u sektoru Sumarstva u Bosni i
Hercegovini, kao ni za Zzene Sumoposjednice.

2.Broj zena na rukovodecim pozicijama u sektoru Sumarstva (u anketiranim preduzecima u
oba entiteta BiH) ne prelazi 20%.

3.Sumoposjednice se €esto odri€u prava na privatnu 3umu u korist muskih &lanova
porodice.



DOSTAVILI SMO AKCIONE PLANOVE VODENE PO'[RAiNJOM ZA
POVECANJEM KOMPETENCIJA ZENA U SEKTORU SUMARSTVA

Slijededi prikupljeno znanje kroz pocetne aktivnosti, projekat je isporucio
Transnacionalnu mapu inovacija i Akcione planove prilagodene specificnim
uslovima svake partnerske zemlje. Transnacionalna mapa inovacija nudi
sofisticirane pristupe za poveédanje kompetencija Zzena u sektoru Sumarstva koji
podrzavaju njihov ulazak na trziste rada. Akcioni planovi pokazali su se kao snazan
instrument za prevladavanje rodnih nejednakosti u sektoru Sumarstva u
Dunavskoj regiji.

Glavni fokus Akcionog plana za BiH bio je prepoznavanje potrebe za zvani¢nim
statistiCkim podacima o Zenama u sektoru Sumarstva u BiH, cjelozivotnom ucenju
i unapredenju vjestina potrebnih za li¢ni i profesionalni razvoj, kao i potrebi za
povedanom vidljivoséu Zena u ovome sektoru.

PRONASLI SMO INOVATIVNE PRISTUPE | PUTOVE ZA SMANJENJE
RODNIH NEJEDNAKOSTI I UCINKOVITO UKLJUCIVANJE ZENA U
SEKTOR

Projekt je osmislio inovativne alate i mjere koji se mogu koristiti kako bi Sumarski sektor
postao privlacniji Zenama. Inovativni pristupi koristeni u Fem4Forest projektu bili su
podizanje svijesti donosioca odluka i rukovodioca iz Sumarskih preduzedéa, institucija i
zainteresovanih strana, s fokusom na strategije, strukture i organizacijsku kulturu
odgovarajucih Sumarskih preduzeca i zainteresovanih strana.

Glavni rezultati su bili:

1.Rodno reflektovane smjernice koje predstavljaju bazu za poboljSanje zastupljenosti zena
na svim nivoima Sumarstva i smanjivanje vertikalne segregacije kroz kampanju podizanja
svijesti.

2.Trening programi, programi mentorstva i novi oblici saradnje koji pruzaju podrsku
Zenama da osnaze svoj poloZaj u radnom okruzenju, poti¢u ih na razmisljanje te nude
alate za uspjesno koristenje svojih profesionalnih, li¢nih i komunikacijskih vjestina kako bi
se uspjesno pozicionirale na trzistu rada.



TESTIRALI SMO MODELE PODRSKE ZA ZENE

Vazni koraci u promjeni polozaja Zzena u Sumarstvu i promjeni ponasanja poduzeti su kroz
aktivnosti podizanja svijesti. Odabrane aktivnosti podizanja svijesti u Bosni i Hercegovini bile su
kampanja na socijalnim mrezama, kreiranje razglednica i ¢lanaka za web, a rezultirale su
sljedec¢im:

l.edukacija publike o rodnoj ravnopravnosti,
2.razumijevanje polozaja Zena u Sumarstvu od strane Sire publike,
3.razumijevanje vaznosti stvaranja boljeg radnog okruzenja za Zzene u Sumarskom sektoru.

Kako bi testirali inovativne alate i metode podrske Zzenama, projektni partneri su se odlucili za
provodenje trening programa i/ili programa mentorstva te razvoja novih oblika saradnje za
zene u sektoru Sumarstva. Odabrane pilot aktivnosti u BiH bile su provodenje trening
programa, a glavni rezultati provedenog trening programa bili su:

l.usvojene li¢ne vjestine i steCena znanja u procjeni vjestina i kompetencija i njihovom
prenosenju u profesionalni zivot, samoprezentaciji, koristenju saradnje i umrezavanja;

2.usvojene socijalne vjestine i steCena znanja iz osnova komunikacije, rjeSavanja teskih
konverzacijskih situacija, upravljanja konfliktima i pruzanja povratnih informacija;

3.usvojene liderske vjestine i steCena znanja iz upravljanja ciljevima i donosenja odluka,
upravljanja timom i vr.emenom.

“

KOMUNICIRALI SMO SVAKI KORAK

Razli¢itim komunikacijskim aktivnostima osiguran je multiakterski pristup i
kontinuiranidijalog s onima koji mogu imati koristi i utjecati na veéi angazman zena u
Sumarstvu. Putemrazlicitih oblika komunikacije i projektni partneri su isporucili Sirok
portfeljrezultatapredstavljenih u obliku tiskanih i digitalnih komunikacijskih materijala.

Glavni rezultati komuniciranja na Fem4Forest projektu bili su:
1.kreiran vizualni identitet projekta;
2.izraden i implementiran Komunikacijski plan;
3.kreirani komunikacijski alati;
4.sinkronizovano i olakSano zajednic¢ko Sirenje komunikacijskih aktivnosti;
5.olak$ano ukljuc¢ivanje relevantnih zainteresiranih strana u razliCite korake projekta;
6.rezultati objavljeni online.
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Saznajte vise na:

www.interreg-danube.eu/approved-projects/femé4forest

www.facebook.com/Fem4Forest
www.linkedin.com/company/forests-in-women-s-hands
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